Anexa nr.....

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE

a postului Manager proiect in cadrul proiectului ,Stagii de practica de calitate
pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1. Denumirea postului: Manager proiect

2. Scopul principal al postului, tipul contractului de munca, durata, nr. de ore si salariul

Scopul postului Tip Durata Nr. ore/
contract de activitatii/ expert Salariu
munca subactivitatii

24 |uni 70 lei / ora
Managementul proiectului, relatia (nu mai mult . net, 122,35
cu autoritatea finantatoare, Pericadd | de termenul de | 84 0re/luna | lei/ora brut

supravegherea echipei determinata finalizare a

proiectului)

3. Conditii specifice de ocupare a postului:

a) experienta de minim doi ani in activitati privind accesarea si implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene;

b) experienta de minim doi ani in coordonare stagii de practica in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene absolvire curs manager de proiect.

c) absolvire curs manager proiect.

4. Bibliografie:

a) Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

b) Ordonanta de urgenta nr. 34/2015 privind drepturile si obligatiile beneficiarilor de
fonduri europene;

c) Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

d) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

e) Prevederile Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

f) Ghidul solicitantului - conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de finaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI” aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7 - Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si
0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului
tehnologic, Obiectivul specific: ESO4.5: Imbundtatirea calitdtii, a caracterului inclusiv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin




promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)
aprobat prin Ordinul nr. 2996/ 01.08.2023;

g) Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027 - versiunea Decembrie 2024, aprobat prin Instructiunea nr. 5/ 17.12.2024.

5. Tematica:

a) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de fonduri europene;

b) Organizarea activitatilor de practica pentru studentii din ciclurile de studii licenta si
master;

c) Principiile managementului de proiect — concepte fundamentale, ciclul de viata al
proiectului, etapele proiectului (initiere, planificare, executie, monitorizare, inchidere);
d) Componentele Fondului social european Plus (FSE+). Definitii. Metode de executie.
Forme de finantare.

e) Cerintele din Ghidul solicitantului si regulile de eligibilitate;

f) Managementul riscurilor — identificare, evaluare si strategii de atenuare;

g) Monitorizarea si controlul proiectului — indicatori de progres, controlul resurselor,
raportare



Anexa nr......

FISA POSTULUI

Manager proiect in cadrul proiectului ,,Stagii de practica de calitate pentru studentii
Academiei Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” — cod SMIS 311948

1) Nivelul postului: de conducere

2) Denumirea postului: MANAGER PROIECT

a. Pozitia in COR: 242101

b. Angajator: Academia Fortelor Aeriene HENRI COANDA, in calitate de Beneficiar
al finantarii din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Obiectiv specific ESOA4.5.

C. Titular POSE: sseassessassssssassassnssnnssnssnssnassassnnsnnsnnsnnssnssnnsnnssnn

d. Structura organizatorica /Proiectul PEO cu titlul "Stagii de practica de
calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene HENRI COANDA - cod SMIS
311948"

e. Scopul principal al postului: asigura indeplinirea obiectivelor printr-un
managementul eficient al resurselor, coordonarea tuturor activitatilor si asigura functionalitatea
Proiectului “Stagii de practica de calitate pentru studentii Academiei Fortelor Aeriene
HENRI COANDA — cod 311948", in conformitate cu reglementrile legale aplicabile

f. Activitatile proiectului in care este implicat:

Toate activitatile proiectului — coordonare generala.

3) Conditii specifice pentru ocuparea postului
a. Studii minime necesare
i Studii superioare
ii. Certificare — curs manager proiect
b. Experienta minima necesara
i In specialitatea studiilor: 0-5 ani
4) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii,
b. Capacitate de concentrare analiza si sinteza,
C. Bunda cunoastere a reglementarilor specifice implementarii proiectelor cu

finantare PEO,
Capacitate de previziune a evenimentelor,
Abilitati de comunicare interpersonala si organizationala
Adaptabilitate la situatii schimbatoare, la situatii de criza,
Competente de a lucra in echipa sau independent,
Atitudine pozitiva si abilitati de a monitoriza echipa din subordine,
Spirit creativ si inovativ,
Abilitati de evaluare si negociere,
Rezistenta la efort si stres,
Bune cunostinte operare calculator.
) Conditiile specifice de munca:
Program: partial 84 ore/lund, repartizate inegal.
Natura muncii: individuala si de grup.
Locul desfasurarii activitatii: Brasov, Str. Mihai Viteazu, nr. 160, Jud. Brasov sau
orlunde se impune pentru desfasurarea activitatilor specifice Proiectului.
d. Deplasari: conform activitatilor planificate ale Proiectului
e. Echipamente utilizate: instrumente specifice muncii de birou (calculator,
imprimantd, scaner, telefon mobil, soft-uri retroproiector, videoproiector, camera foto digitala,
flip-chart, fax).
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6) Statutul angajatului
a. Angajat cu contract individual de munca pe durata determinatd, cu timp partial
b. Isi insuseste si respectd Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul Intern si  Contractul colectivn. de munca aplicabile Ila nivelul
angajatorului/Beneficiar.
7) Relatii organizatorice:
a. Relatii de autoritate ierarhica:
i Este subordonat: -
ii. Are in subordine: intreaga echipa de implementare a proiectului
iii. Este inlocuit de: coordonator partener practica.
b. Limite de competenta pe post:
i Relatii de reprezentare: in conformitate cu Contractul de finantare;
ii. Relatii de cooperare: Cu echipa de implementare a proiectului, cu toti membrii
echipei de implementare a partenerului din proiect;

iii. Relatii de control: controleaza intreg procesul de implementare a proiectului;

iv. Autoritate si putere de decizie: are autoritate si putere de decizie asupra
intregului proces de implementare tehnica si financiara a proiectului.

8) Sarcinile si responsabilitatile postului de munca:

a. Urmareste respectarea prevederilor Contractului de finantare si a Acordului de
parteneriat;

b. Asigura crearea cadrului organizational si a logisticii necesare implementarii proiectului
in conditii optime, corelarea cheltuielilor cu activitdtile proiectullui, stabilirea
metodologiei/procedurilor de lucru si a responsabilitatilor personalului angajat in proiect;

c. Asigura planificarea, coordonarea si monitorizarea si evaluarea tuturor activitdtilor
proiectului;

d. Raspunde de asigurarea unui management eficient al resurselor,

e. Avizeaza setul de cerinte pentru fiecare expert angajat in proiect urmarind acomodarea
si coerenta rezultatelor la nivelul activitatilor in care acestia sunt angajati/implicati;

f. Raspunde de administrarea bugetului proiectului in conformitate cu conditiile
contractului de finantare;

g. Urmareste executia bugetara si fluxul financiar al proiectului, analizeaza si decide
asupra modificdrilor bugetare necesare desfasurarii activitatilor in vederea reducerii riscurilor
financiare ce pot afecta implementarea proiectului;

h. Raspunde de asigurarea comunicarii cu partenerul din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din Acordul de parteneriat si sustine interesele legitime ale
angajatorului/Beneficiar in raport cu AM/OI responsabil, alte autoritdti si institutii publice si
private implicate de implementarea proiectului;

i. Monitorizeazad stadiul tuturor activitdtilor care se realizeaza in legaturd cu proiectul si
urmdreste respectarea termenelor limitd pentru realizarea/predarea de documente intre
parteneri (cu privire la activitatile in derulare, rapoartele depuse in cadrul proiectului etc);

j. Analizeaza permanent conditile interne si externe si riscurile ce pot afecta
implementarea proiectului si propune solutiile ce se impun/modificdrile dezirabile la nivelul
Contractului de finantare, daca e cazul;

k. Avizeaza programarea achizitilor prevdzute in proiect si supervizeaza modul de
desfasurare a procedurilor;

. Participa la realizarea procedurilor lansate in proiect, semneaza contractele de furnizare
bunuri/prestare servicii, dupa caz si avizeaza corespondenta si documentele de executie a
contractelor;

m. Participa si se implica in mod direct in toate actiunile si activitdtile desfasurate pe
parcursul proiectului, asigurand nivelul optim de control necesar in vederea atingerii
rezultatelor propuse si indicatorilor asumati in proiect;



n. Organizeaza, coordoneaza activitatea de raportare tehnico-financiara si asigura
conformitatea la procedurile specifice programului de finantare;

0. Analizeaza si decide cu privire la solutionarea oricaror situatii de risc care apar pe
parcursul implementarii proiectului - la nivelul echipei de proiect, activitatilor specifice, in
relatia cu partenerului proiectului s.a.

p. Asigura informarea fiecarui expert angajat in proiect cu privire la activitatile si specificul
proiectului (transmiterea informatiilor relevante pentru intelegerea si asumarea sarcinilor
trasate, procedurilor si normelor interne de lucru si raportare);

g. Verifica si avizeaza rapoartele de activitate si pontajele lunare ale expertilor angajati in
proiect;

r. Stabileste si evalueazd necesitatea si asigurda disponibilitatea resurselor materiale,
informationale si logistice pentru fiecare expert angajat in proiect;

s. Asigura informarea in timp util si real si accesul la informatii a fiecdrui expert din echipa
de implementare in cadrul proiectului, in scopul asigurarii si mentinerii cadrului optim de
implementare a proiectului (sedinte si intalniri de lucru, comunicari scrise etc);

t. Traseaza, avizeazd, supervizeaza, evalueaza si monitorizeaza toate actiunile, sarcinile,
activitatile si outputurile expertilor din echipa proiectului;

u. Organizeaza, programeaza si aproba efectuarea concediului de odihna pentru
personalul proiectului,

V. Participa si conduce sedintele de lucru ale membrilor echipei de implementare a
angajatorului/Beneficiarului,

w. Participa si conduce sedintele de lucru cu membrii echipei de management a
proiectului;

X. Reprezintda angajatorul/Beneficiar in relatia cu autoritatile de implementare ale
programului de finantare si tertii,

y. Asigura conformitatea la procedurile de modificare a Contractului de finantare,
monitorizeaza si supervizeaza periodic datele privind evolutia indicatorilor proiectului;

z. Studiaza permanent instructiunile emise de MIPE referitoare la implementarea si
raportarea proiectelor,

aa. Realizeaza delegari temporare de sarcini, pentru realizarea in grafic a
activitatilor proiectului;
bb. Indeplineste si alte atributii - conexe sarcinilor principale, pentru implementarea

eficienta a proiectului.

Intocmit la data de ......ocoveeen..... , de citre:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:

Subsemnatul / Subsemnata ........ccccirmrnrr e d€Clar ca am
primit un exemplar, am luat la cunostinta si ma angajez sa respect prevederile din
prezenta Fisa de post.

Numele si prenumele titularului postului:

Semnatura.........ccoceeuneen... (DY) - [



